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Mentoria

A importancia de ter um bom mentor

O Global Mentoring Group define a mentoria
COMO O processo de apolar uma pessoa na
identificacao e criacao de estados desejados,
desenvolvendo e acessando seus recursos internos
e os direcionando.

Os mentores sao profissionais com experiéncia em
uma area especifica que vao colaborar com um
profissional menos experiente — mentorado — ou
mentee, apresentando opcdes de trilhas e nao
apenas um trilho.
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Um estudo da Harvard Business Review sobre CEOs
em programa de mentoring demonstrou que:

* 84% afirmaram que seu mentor os ajudaram a
evitar grandes erros e que melhoraram o

desempenho de suas funcdées em menos tempo.

e 69% tomaram melhores decisoes

Harvard
Business
Review
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A mentoria eficaz reune uma boa base teodrica e uma larga
experiéencia pratica. Considerando estes dois pilares fundamentais, a
elaboracao deste método considerou a teoria do Professor Ken
Blanchard no livro original One Minute Mentoring.

How to Find and Work
With a Mentor—and Why You'll
Neste livro, Ken Blanchard e Claire Diaz-Ortiz apresentam um guia Benefit from Being One
como estabelecer um relacionamento de mentoring, eles utilizam
uma parabola de um jovem representante de vendas que esta KEN BLANCHARD

New York Times Bestselling Co-author of The New One Minute Manager

estagnado e desmotivado na carreira. Em paralelo, uma experiente
mulher de 60 anos de idade com uma carreira brilhante em vendas CLAIRE DIAZ-ORTI

analisa se esta na hora de se aposentar.
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A minha experiéncia pratica de mais de 20 anos trabalhando como
lider e gestor de pessoas, além de ser membro da ATD (Associacao
Americana de Treinamento e Desenvolvimento de Talentos) desde
2009 e participar do Congresso todos os anos, permitiu elaborar
uma metodologia eficaz e simples de implementar que impacta
significativamente na evolucao e resultados do mentorado.

nc
, : L. : .. : Minute
Alem da inspiracao do livro do professor Ken Blanchard, adicionei Mentoring
também ao método a minha dissertacao de mestrado sobre "
Aprendizagem das Competéncias do gerente de vendas da

IndUstria farmaceutica (Universidade Presbiteriana Mackenzie-2014).
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Beneficios da mentoria:

* Desenvolvimento e crescimento profissional e pessoal.

» Potencializa as competéncias técnicas e
comportamentails.

» Recebe orientacao para escolher o melhor caminho
avaliando diferentes trilhas e nao apenas um trilho.

« Estabelece uma relacao 1:1 de confianca e apoio.
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Como funciona a Mentoria?
1. Mentoria Individual — Contrato direto com o mentor;

1. Mentoria em Grupo com aulas On-line — Contrato direto ==
com o Mentor; ‘

2. Mentoria In Company — Contratacao pela empresa

Entre em contato hoje e agende sua
mentoria no e-mail:

contato@marciolatam.com
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